Erlduterungen zum Instrument der Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen

Die Steuerung durch Zielvereinbarungen kann allgemein als Kontraktma-
nagement bezeichnet werden: Schulaufsicht und Schulleitungsteams ver-
einbaren jahrlich die Arbeitsvorhaben der Schule, formulieren Ziele und
UnterstitzungsmaBnahmen, verstandigen sich auf Verfahren, Formen und
den Umfang von Rechenschaftslegung. Kontraktmanagement ist als ein
dialogisches Verfahren der Steuerung zu verstehen (Reiners-Woch, 2002,
S.127).
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